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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2021-MIDAGRI/SERFOR
“UN/A (01) DIRECTOR/A EJECUTIVO/A”
RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

POSTULANTES
0 PUNTAJE DE LA EVALUACION
N NOMBRES Y APELLIDOS DE CONOCIMIENTOS
MARCO ALONSO ENCISO HOYOS 23
MIRIAM MERCEDES CERDAN QUILIANO 22
(1) | DESIDERIO ERASMO OTAROLA ACEVEDO 21
LUIS ENRIQUE SAAVEDRA MUNOZ 21
JORGE ARTIDORO UGAZ GOMEZ 20
NELLY PAREDES DEL CASTILLO 19
CESAR ALFONSO SABOGAL MELENDEZ 19
ANGEL ALEJANDRO SALAZAR VEGA 19
DAVE GREGORY POGOIS LOAYZA 18
FREDDY ALVARO VRACKO METZGER 18
ROSA KARINA PINASCO VELA 17
LUIS EDUARDO RAMIREZ PATRON 17
DANIEL FERNANDO VALLE BASTO 17
(2) [JHOANA CANALES PONCE 16
LEOPOLDO ARTURO ROCCA CALIENES 16
HUMBERTO MANUEL BALBUENA PEREZ 15
WILLIAN FERNANDO LEON MORALES 15
JOSE CARLOS MINAYA RIVAS 15
CAYO LEONIDAS ORELLANA GUTIERREZ 15
CARLOS ANTONIO MARTIN SORIA DALL'ORSO 15
HECTOR ENRIQUE VIDAURRE AREVALO 15
CARMEN ROSA KAMEKO SORIA 14
LEONCIO JULIO UGARTE GUERRA 13
JOSE LUIS VILCA TICONA 13
FLORENCIO GERARDO LOARDO ROJAS 12
WALTHER HERNAN REATEGUI VELA 11
PEDRO JUAN TALLEDO HERNANDEZ 11
DANNY JESUS HUMPIRE MOLINA 10
VICTORIA ADELAIDA FLORES CORONEL 09
JUAN FRANCISCO LIZARASO OCHOA 09
GILMER JOSE MACO LUJAN 09
EDWEN RAMOS COTACALLAPA 09
(3) | ROGER NELSON ARIAS VILLANUEVA :
(4) CLARA GISELLA MARITZA CRUZALEGUI RANGEL

DETALLE DE CONDICIONES:

(1) Losl/las postulantes se encuentran convocados a presentar su curriculo documentado

y la propuesta del Plan de Gestion Institucional conforme al Anexo N° 03 — Ficha de
Resumen Curricular, y N° 04 — Consideraciones para la elaboracion y presentacion
del Plan de Gestion Institucional el dia 16/02/2021 (cerrandose como maximo a las
16:30 horas del dia sefalado), a través del correo electrénico
comite.seleccion@midagri.gob.pe, foliado y firmado, iniciando desde la primera
pagina, de manera correlativa hasta la ultima pagina del documento.
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Adicionalmente, la propuesta del Plan de Gestion Institucional debera estar visada
en cada hoja y enviada en formato PDF al correo electrénico
comite.seleccion@midagri.gob.pe.

(2) Los/as postulantes no alcanzaron la puntuacion minima aprobatoria en la Evaluacion
de conocimiento de 20.00 puntos; por lo cual no corresponde remitir su Curriculo
Documentado y Plan de Gestion Institucional.

(3) El postulante abandond la sesion del Google Meet a las 11:37 am. después de haber
registrado la asistencia.

(4) La postulante no rindi6 la evaluacién virtual de conocimientos.

Se invita a los/las postulantes que han obtenido puntuacién entre veinte (20.00) y
treinta (30.00) puntos, a la siguiente etapa del proceso segun el siguiente detalle:

ETAPA: EVALUACION PSICOLOGICA

Fecha : Lunes, 15 de febrero de 2021.
Hora : 15:00 horas.
Lugar : El link (aplicativo google meet) sera enviado a través de la cuenta

comite.seleccion@midagri.gob.pe al correo electronico que cada candidato/a
consigné en la Ficha - Anexo N° 01.

Esta evaluacion es de aplicaciéon obligatoria para todos/as los/las postulantes que
hayan aprobado la evaluacién de conocimientos.

NOTA: Todos/as los/las candidatos/as deberan contar con una laptop o computadora
con camara web incorporada, no pudiendo acceder a la evaluacion desde un celular
o tablet, caso contrario seran considerados/as como DESCALIFICADOS/AS. Para
participar en esta etapa sera obligatorio la presentacién del documento de identidad
del/la candidato/a al inicio de la evaluacion.

LA COMISION ESPECIAL
La Molina, 12 de febrero de 2021
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